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"Milletleri kurtaranlar yalhiz ve ancak égretmenlerdir. Ogretmenden, egiticiden mahrum bir millet heniiz
millet namini almak yetenegini elde edememistir. Ona aldldde bir kiitle denir, millet denmez.”

Mustafa Kemal Atatiirk
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iSTIKLAL MARSI

ez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastgin yederi
yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak. Disin altindaki bi

diyerek gecme, tani:
kefensiz yatani.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkdir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yaganm;
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, taganm.

Garbin afakin samuigsa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!" dedidin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! yurduma algakian ugratma, sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'n,
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprad: siksan, siiheda!
Cani, canani, bitlin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem el
Bu ezanlar-ki sehadetieri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

Ozaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Fiskinr ruh-1 miicemed gibi yerden na'sim;

0O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig, bayragimin humiyet;
Haklkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!
Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirkgencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
muiumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biutin kaleleri
zaptedilmis, bitun tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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PERTEK

Eﬁ:%%;%? iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU

SUNUS

Devleti olusturan millet unsurunun bir arada yasamasini saglayan toplum olgusunu

giiclii kilan egitimdir. Egitim ¢calismalarini planli ve belirgin hedefler dogrultusunda diizen-
lemek giiniimiizde zorunluluk haline gelmistir. Ilimizin giizide bir belgesinde bulunan oku-
lumuzda bu amagla 6nceki donemlerde yiiriitiilen ¢alismalarimizi yeni planlama donemi-

mizde artan bir ¢calisma dinamizmi igerisinde devam ettirmekte kararliyiz. Bu amacla okulu

muzda baglattigimiz bu c¢aligmalarimizin yerelden baslayarak genele dogru bir fayda
getirecegl inanci ve azmi igerisindeyiz.

Bu inan¢ dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda basarilar diliyorum.

Mehmet TOPCU
Tlge Milli Egitim Miidiirii



ONSOz

Stratejik plan yaklasimi, gelecege hazir olmayl degil, gelecegi bizzat yaratmayi hedefleyen bir
yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinden yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak
yeterli degildir. Onu degerli kilacak, kurumun planlama ekiplerinin dogru, uygulanabilir kararlar alabilme
yetenegi ve alinan kararlar ile planlanan faaliyetlerin basariyla uygulanabilme giictidiir. Mevcut durum ve
yapida, yillarca hep ayni seyleri gormis ve ayni tepkileri gostermissek, bakis agimizi, yonimuzi hig
degistirmemisiz demektir. Bu ylizden stratejik plan, her seyden énce kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acisi kazandiracak bicimde dustnulip tasarlanmalidir. Bu planlama yapilirken, tim kurum
calisanlari ile esglidiim saglanmalidir.

Ogretmenevlerinin amaci kar etmekten ziyade, kamusal hizmettir. Oncelikle tim Milli Egitim
Bakanligi personeli olmak lizere, diger tiim kamu galisanlarinin ve tesislerimizden yararlanmak isteyen
tim yurttaslarimizin rahathgidir. Bizim beklentimiz kamusal hizmeti, en kaliteli ve ekonomik sartlarda
verebilmektir. Tim Uyelerimizin ve misafirlerimizin dinlenip sohbet edebilecekleri; kitap, gazete
okuyabilecekleri ve konaklayabilecekleri bir aile ortami yaratmaktir. ilcemize ilk defa gelen misafir ve ilk
defa atanan kamu calisanlarina verecegimiz kaliteli ve ekonomik hizmetle hos bir seda uyandirmaktir.

Bu stratejik plan; vizyonumuz, misyonumuz ve ilkelerimizden 6diin vermeden yukarida siraladigimiz
hizmetleri vermek lizere distinilmis ve bizi hedeflerimize gotiirecek bicimde tasarlanmustir.

Murat MENGUS
Muddr V.
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani ile kurumumuzun giiglii ve zayif yonleri, dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz Oniinde bulundurularak; ayrica konuklarimizdan gelen talepleri dikkate alip,
katilimeilig1 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi
olusturulmasi amacglanmistir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Pertek Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEIJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA .
ADI SOYADI GOREViI
NO
Murat MENGUS KURUM MUDURU
Tuncay TEKIN MUDUR YARDIMCISI
3 Hidir KINAT MEMUR
STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
ADI SOYADI GOREViI
NO
Murat MENGUS KURUM MUDURU
Tuncay TEKIN MUDUR YARDIMCISI
Hidir KINAT MEMUR
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1.5. CALISMA TAKViMi EK-3
Strateji Plan Adimlari: 2| N @

<| 2 o ¥
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Stratejik Planlama Ekibinin AR-GE
Birimine Bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin Verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlari, Uriin
ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum disi analizler (Paydas
analizi,6rgltsel yapi, teknolojik diizey,
insan kaynaklari, mali kaynaklar,
PEST,GZFT analizleri) ve st politikalar.

Gelisim Alanlari Tespiti

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il AR-GE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin kurum calisanlari bilgisi dahilinde
revize edilmesi.

Planin kurum mudurliiglince onaylanmasi
ve kurum web sayfasinda yayinlanmasi

Planin kurum web sayfasinda
yayinlanmasi ve e-posta yoluyla il AR-GE
birimine gonderilmesi
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2.1.

TARIHSEL GELISIM

Pertek Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii ilk defa 23.12.1984 yilindan itibaren hizmete
acilmis ve bugiine kadar araliksiz hizmet vermistir. Agildigi giinden beri degisik mekanlarda
hizmet veren kurumumuzun kendi binasi olmayip, kiralama yoluyla bugiine degin hizmet
vermistir. Su an hizmet veren binamiz Belediye Enciimeninin 03/05/2005 tarih ve 40 sayili
karari ile daha 6nceden ilge Emniyet Amirligince kullanilan bina, kira karsiliginda 6gretmenevi
olarak kullanilmak iizere tahsis edilmistir. Kurumumuzun hizmet verdigi binanin miilkiyeti
belediyeye aittir. Belirtilen tarihte kiralanan hizmet binamiz, imzalanan protokol ile her yil %
10 kira artisi yapilmak uizere kiralanmistir.

Hizmet binamiz Belediye Baskanligindan kiralandigi tarihte oncelikle yetersiz olan
fiziki kosullari, donemin Kaymakami Harun OKSUZ’iin destekleriyle biiyiik bir onarimdan
gecirilerek hizmete acilmistir. Odalar, kalorifer tesisati, mobilya ve tiim dekorasyonu
tamamen yenilenen ilgemiz 6gretmenevine iki kisilik 8 odanin yani sira, iki adet de siiit odasi
vardir. Lokal kismi, ¢ay ocagi gibi boéliimleri de egyalari ile birlikte tamamen yenilenen
kurumumuz hizmet binasi; donemin valisi Sayin Mustafa ERKAL'in  katildig1 torenle
17/11/2006 tarihinde hizmete acilmistir. Agildigi giinden beri ayni binada araliksiz olarak
hizmet vermektedir.

Subat 2014 tarihinde Destek Hizmetleri Genel Midiirliigiinden kurumumuza aktarilan
30.000 TL degerinde paranin il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan ihale edilmesi sonucu,
kurumumuzun pek ¢ok ihtiyaci giderilmigtir. Yine kurumumuz 2014 yilinda tarafimizdan
tamamen kendi gelirlerimizle ile tesisat, elektrik, boya, badana, giines enerijisi sistemleri,
ADSL hizmeti, lokal ve konaklama arag-geregleri ihtiyaglari isleri tamamlanmistir. Su an tiim
odalarimizda ortopedik yataklar, silikon yastiklar, LED TV’ ler, minibar buzdolaplari, sinirsiz
internet erisimi, giiniin her saatinde ve her havada sicak su veren dusa kabinler ile hizmet
vermektedir.2014 yilinda kurumumuz gelirlerinden koétii durumda olan gamasirhanemiz elden
gecirilmis, yeni makine ve dolaplara kavusturularak, modern bir hale getirilmistir.

Pertek Ogretmenevi ve ASO Midiirliigi, konaklama ve lokal (iinitelerinden
olusmaktadir. Hizmet initelerinin azligina karsin, binamizin merkezi bir yerde olmasi ulasim,
glivenlik basta olmak lizere pek ¢ok konuda avantajli hale getirmistir. Kamu ¢alisanlari basta
olmak iizere, ilgemize cgesitli sebeplerle gelen misafirlerimizin kaliteli hizmeti ucuza aldiklari
bir tarzda hizmet sunmaktadir.

13



2.2. MEVZUAT ANALIzi
KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar: Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/12/2003 | 25326 5018 | Kamu Mali Ydnetimi Kontrol Kanunu
YONETMELIK-YONERGE
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
26.5.2006 26179 | Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik
2013 MEB Ogretmenevi,, Ogretmenevi ve ASO Uygulama Y dnergesi
STRATEJIK PLANIN DAYANDIGI DIGER REFERASN KAYNAKLARI
Sira Ad1
1 DPT-Kamu Kuruluslar1 Stratejik Planlama Kilavuzu
2 Milli Egitim Strateji Belgesi
3 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari
4 MEB Sura Kararlari
5 Diger Kaynaklar
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2.3. BiNA DURUMU, FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

2.3.1. Binanin Ozellikleri :

Binamiz Ui¢ kath olup, birinci kat lokal ve idare bolimi, ikinci ve lglincl katlar ise konaklama

Unitesi olarak kullaniimaktadir. Isinma kati yakith kalorifer sistemi olup, sicak su sebekesi

mevcuttur. Kapilar amerikan kapi, yerler kalebodurla dosenmistir. Koridorlar ve siit odalar hali

ile dosenmistir. Lavabolar ve WC'ler boydan boya fayans dosenmistir. Elektrik tesisati

yenilenmis, koridorlara fotoselli lambalar takilmistir.

2.3.2. Odalarin Durumu :

Tek Kisilik Odalar

Cift Kisilik Odalar

Uc Kisilik Odalar

Siiit Odalar

Toplam

1

7

2

17

15



Kurumumuz 17 yatak kapasitesindedir. Bltlin odalarinda glinlin her saatinde sicak suyu olan
dusa kabinler, sinirsiz Adsl internet baglantisi, merkezi uydu sistemine bagl led tv’ler, biro tipi
buzdolaplari, ortopedik yatak setleri ve diger gerekli esyalar mevcuttur. Konaklama lnitesinde her tirli
temizlik glinllik yapiimaktadir.

Suit odalarimiz bes yildizli otel konforunda olup; yerler laminant, duvarlar algipendir.
16



Suit odalarimizda klima, blytk ekran led tv'ler, sinirsiz adsl baglantisi ve buzdolaplari mevcuttur.
Suit odalarimizda banyo mevcut olup, lavabolari mevcuttur. Suit odalarimiz gél manzarahl olup, bir
aileyi rahatlikla agirlayabilecek konfora sahiptir.

2.3.3. Okuma Salonu Durumu :
Uyelerimiz ve konuklarimizin oturup sohbet edebilecekleri; gazete, kitap, dergi okuyabilecekleri
bir okuma salonumuz ve lokalimiz vardir.

2.3.4. Depo Arsiv Durumu :
Kurumumuzun arsiv amagl deposu bulunmamaktadir. Arsiv ise idare odasinda kapal
bélmelerde muhafaza edilmektedir.

2.3.5. idare Odalarinin Durumu :
Bir miidiir odasi, bir de memur odasi mevcuttur.

2.3.6. Lokal Durumu:
Uyelerin ve diger misafirlerin oturup sohbet edebilecekleri, televizyon seyredebilecekleri,
satran¢ ve dama gibi zeka oyunlari oynayabilecekleri sekilde 40 kisi kapasiteli lokal Gnitemiz
bulunmaktadir. Lokal Unitesi haftanin yedi glinii, saat 10:00 ile 18:00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Lokal kisminda 8 tane masa ve 32 tane sandalye bulunmaktadir.
17



2.3.7. WC - Lavabolar- Camasirhanenin Durumu :
Lokal ve diger iki katta lavabolar ve WC'ler bulunmaktadir. Birinci kat lavabolar erkek
konuklarimiza, ikinci kattaki lavabolar ise bayan konuklarimiza ayrilmistir. WC’lerimiz alaturka
ve alafrangadir. Ayrica ikinci katta camasirhane ile Gtl odalarimiz mevcuttur.

CIFT Kisiuix
VRESIM TAXIMLAR:

\;) e

2.3.8. Bahg¢e Durumu:

Bahgemizde ortalama 50 kisi kapasiteli, kamelya ile ¢evrilmis, tstl yari kapali havalandirma
bacali yazlik cay bahgemiz mevcuttur.
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2.3.9. Uriin ve Hizmetler :

URUN/HIZMET LIiSTESI

Misafir kayit, kabul ve rezervasyon isleri

Bilimsel arastirmalar

Bilgi edinme hakkinin kullanilmasi

Toplum hizmetleri

Muhasebe, blitce, gelir ve gider isleri

Sosyal, kiilturel ve sportif etkinlikler

Gunluk temizlik, hijyen ve bakim isleri

Yaygin egitim (seminer, kurs )

Guvenlik isleri

Dilekge hakkinin kullaniimasi

Personel isleri

Proje hazirlama isleri

Resmi yazismalar

Hesap verilebilirlilik isleri

Konuk saglgi ve glvenligi

Kontrol ve denetim isleri

Hizmet sektoriinde okuyan 6grencilere staj calismalari

Kurum cevre iliskileri

Misafirlerimize yonelik tanitici rehberlik isleri

Kurum web sayfasi isleri

Kurum Unitelerinde uygulanacak fiyat tespit isleri

2.4. PAYDAS ANALIzi

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Kurum Yoneticileri

Milli Egitim Bakanlig

Kurumun Diger Calisanlari

Destek Hizmetleri Genel Mudurligu

Danisma Kurulu Uyeleri

Tunceli Valiligi

Kurumun Diger Uyeleri

Tunceli Milli Egitim Midirlig

Misafirlerimiz

Tunceli Merkez ve ilgelerdeki Ogretmenevleri

Pertek Kaymakamligi

Pertek Belediyesi

Pertek ilce Milli Egitim Mudurligi

ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarimiz

Universiteye Bagl Yiiksek Okullarimiz

Konuklarimiz

Yerel Meslek Kuruluslari ve Yerel Medya

Hayirsever isadamlari

Guvenlik Glgleri
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PAYDAS MATRISI

. KURUMUMUZUN PAYDASLA ETKILESIM
NO | PAYDASIN ADI TURU
KONUSU - ALANI S §
= B |x S
s |S |E. |z |2
< o < & -
g = |EE | = 5
> = 'u_) o (8] =
MEB, Destek
Hizmetleri b K tiiziik vénetmelik vé ibi
. 1 anun,tiziik,yonetmelik,yonerge gibi
1 Gen.Mid. ilce g \( y 4=t v v v
. Paydas mevzuatla bagli olunan kurum.
Milli Egitim
Mudurlaga
Ogretmenler ve i
2 Diger MEB c Hizmet alan guruplardir. v
Paydas
Calisanlari
i Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis
3 Misafirlerimiz Pga da paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas
W gorulmesi daha uygundur.
Dig Kurumun hizmet alanlarinin ve imkanlarinin
4 Dis Cevre . - . v
Paydas | zenginlestirilmesi
5 Dis Cevre
Dig Kurumumuzun stratejik amag ve hedeflerinin v v
Paydas | gergeklestiriimesinde isbirligi.

PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI:

Stratejik Planin hazirlanma sirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz gériismeler ve neticesinde

yapilan “Miusteri Memnuniyeti Anketleri” sonuclarina bakarak icinde bulundugumuz durumun analizi

yapilmistir. Yapilan analizlere bakilarak gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlemek; stratejik

amag, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans gostergeleri tespit edilmistir.

Ankete Katilan Konuk Sayisi : 50

Olgiit

Cok iyi(5)

iyi (4)

Orta(3)

Zayif(2)

Cok Zayif(1)

isletmeye rezervasyon, ulasim ve karsilanma seviyesi

Gorevlilere ulasim kolayhgi, iletisim ve nezaket

Guriltaden uzak, dinlenme diizeyi

Unitelerin, odalarin temizligi ve ferahi

Dus, lavabolar, ¢arsaf ve havlularin temizligi

Ogretmenevinin genel temizligi

Ogretmenevinde alinan diger hizmetlerin diizeyi

Kullanilan Grinlerin kalitesi

Calisanlarin hijyen kurallarina uyma diizeyi

Baskalarina tavsiye ederken vereceginiz puan diizeyi

Goriis ve Oneriler

Sabun, deterjan gibi temizlik Grilinlerinde kaliteli markalar tercih edilmelidir.
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2.5.  Kurum igi Analiz :

2.5.1. Orgiitsel Yapr:

Kurum Tegkilat Semasi

MUDUR

Danisma Kurulu

Mudar Yrd.

Komisyonlar

/
/ T~ Kurullar

Bliro Hizmetleri

Resepsiyon Yardimci Hizmetler

Hizmetleri

Kurumda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenevi Danisma
Kurulu:

Biitceye iliskin goris ve onerilerde bulunmak, kurum hizmet Unitelerinde
uygulanacak Ucretlere iliskin kurum yénetimine onerilerde bulunmak, tem-
muz ve ocak aylarinda kurumun gelir-gider durumu, hizmet tnitelerinin verim
liligi ve personelin performansi hususlarinda mali ve idari degerlendirme
yapmak ve onerilerde bulunmak.

Fiyat Tespit Komisyonu :

Kurumda uygulanacak tcretleri, alinacak mal ve hizmetin Ucretlerini arastirip
tespit eder.

Satin Alma Komisyonu :

Kurumun kendi kaynaklari ile alacagi mal ve Uriinleri satin alir, ihale eder.

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu:

Satin alinan mal ve Urinleri satin alma kosullarina gore alir, kismen alir
veya geri iade eder.
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2.5.2. insan Kaynaklan
2017 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi :
Sira .
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur X 1
) Mudir Yrd. X 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu :
2014 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans - -
Lisans 1 % 100
Yiiksek Lisans 1 % 100
idari Personelin (Yoneticiler) Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-5vil
5-10vil
15-20 il 1 Kisi
20+....... lizeri 1 Kisi
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler :

2017 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi:

Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 Memur 1 kisi X Lise 29 yil 1 Kisi
2 | SurekliSigortaliisci | 1 kisi X ilkokul 3vil 1 Kisi

Calisanlarin Gorev Dagilimi :

S.NO UNVAN GOREVLERI
a) Kurumun idari, mali ve diger is ve islemlerini, mevzuat hiikimleri, ¢alisma
programlari, biitce esaslari ve milli egitim ilkelerine uygun bicimde yuritmek,
kurumu yonetmek, temsil etmek ve kurumun harcama yetkilisi gérevini yerine
getirmek,
b) Kuruma personel alinmasi, ¢ikarilmasi ve galisanlarin 6zliik haklarina iliskin is ve
islemlerin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,
c) Mesleki Yeterlilik Kurumunca kabul edilen ulusal meslek standartlarini dikkate
alarak personel se¢imi yapmak,
¢) Kurum personelinin gorevlerini is bolumu esaslari dahilinde diizenlemek,
izlemek ve bu gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,
d) Kurum bitgesini hazirlamak,

1 Kurum
Mudira e) Kurum personeli i¢in sosyal, kiltiirel ve meslek alanlarinda gelistirici glincel

calismalar yapmak, yil icerisinde gorev alanlarinin gerektirdigi kurs, seminer,
faaliyet ve benzeri egitimlere personelin katilimini saglamak,

f) Kuruma ait duyuru, haber ve faaliyetlerin elektronik ortamda duyurulmasini
saglamak,

g) Kurum bilisim hizmetleri ile ilgili gerekli alt yapilarin ve kurumsal e-posta
hesaplarinin diizenli olarak isleyisini saglamak,

g) Kurumun mali ve istatistiki verilerinin her ay diizenli olarak ilgili modiiller
Uzerinden Bakanliga bildirilmesini saglamak.




1. Mudir veya madir yardimcisi tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro
islerini yapar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
Yénetim veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.
isleri ve 3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
2 Biiro saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur.
Memuru 4. Kurum c¢ahlsanlarinin  6zlik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri ginG glinine isler.
5. Arsivislerini dizenler.
6. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
1. Misafirleri karsilamak ve yol gostermek.
2. Hizmet yerlerini temizlemek, hazir bulundurmak.
3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak.
4. Kendisine verilen nobeti tutmak. Nobeti stresince kurumun bina ve
eklentilerinin glivenligini saglamak.
Sirekli 5. Kuruma getirilen ve ¢ikarilan her tirll arag-gereg ve malzeme ile esyayi
3 Sigortall tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimlidur.
Isci 6. Kalorifer gorevlisi olarak, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar
7. Bu gorevlerini yaparken kurum yoneticilerine ve ndbetgci idarecilere
karsi sorumludur.
8. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

2.5.3. Teknolojik Diizey

Kurumun Teknolojik Altyapisi :

Arag-Geregler 2012 2013 2014 Ihtiyag
Bilgisayar 1 1 2 YOK
1 1 2 YOK
Yazicl
- - - 1 ADET
Tarayici
YOK YOK YOK 1 ADET
Fax
L YOK YOK YOK 1 ADET
Projeksiyon
. 11 11 11 1 ADET
Televizyon
. . VAR VAR VAR YOK
Internet baglantisi
. L YOK YOK YOK 1 ADET
Fotograf makinesi
5 ADET 5 ADET 5 ADET YOK
Kamera
. o YOK YOK YAPILDI YOK
Kurumun Internet sitesi
. . % 50 % 50 % 50 % 50
Personel/e-mail adresi orani
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Kurum Kaynak Tablosu :

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Onceki Yildan Devreden 10.923 TL 19.813,44 TL | 44.604,02 TL | 46.461,91 TL
(2013 ten devir)

Konaklama Gelirleri 41.624TL 47.505 TL 44.538 TL

Lokal Gelirleri 19.669 TL 14.295 TL 18.121,50 TL

Faiz Geliri Toplami | =======mm-- 1.035,57 TL | 3.038,65 TL

Kiralama Geliri Toplami | ======----- 4.000 TL 4.178,80 TL

Gelirler Toplami 61.293 TL 66.835,57 TL | 69.876,95 TL

Giderler Toplami 52.402,56 TL 42.044,99 TL | 68.019,06 TL

Gelir Gider Farki 8.890,44 TL 24.790,58 TL | 1.857,89 TL

(Sene Sonu Kar-Zarar) (+) (+) (+)

Toplam Devir 19.813,44 TL | 44.604,02 TL | 46.461,91 TL
Kurum Gelir-Gider Tablosu :

2014 2015 2016
GELIR GIDER FARK GELIR GIDER FARK GELIR GIDER FARK
8??(0;;14 66.835,57 |42.044,99 24.'[7'_5:2;58 69.876,95 | 68.019,06 1:5(7_;)89
61.293 TL |52.402,56 TL TL TL TL TL
2.5.5 Istatistiki Veriler :
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
400 (m?) 210 (m?) 190 (m?)
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Lokal (Kapali Alan) 35- 40 Kisi 60 m*
Cay Bahcesi 40-50 Kisi 120 m?
Toplanti Salonu 12 Kisi 20 m?
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2.6. CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi :
Kurumumuz ucuz ve kaliteli hizmet politikasi ile, basta kamu calisanlari olmak lzere alt gelir
gurubundaki insanlarin ilgisini cekmektedir. Gegici ve kisa sureli konaklama ihtiyaci duyan
kisilerin, yakin ¢evrede bagka alternatifler az oldugundan, olaninda pahaliya gelmesinden ve
Ozellikle bayan misafirler i¢in barinma sorunu daha da fazla oldugundan bu alanda olusan agigi

kapatmaya calismaktadir.Kurumumuz ekonomik seviyesi diislik bir cevrede hizmet sunarken,

sinirsiz internet erisimi basta olmak Uzere, odalarindaki yenilenen elektronik esyalari ile gevre

olanaklarini zorlayarak hizmet vermektedir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plam
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yé')ne-timi ve Kontrol Kanunu §
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanhé Stratejik Plan Durum Analizi Raporu i
8 62. Hiil:iimet Prograr;n
9 62. Hiikiimet Eylgm Plan
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 MEB C)gretmenevi , O:(';retmenevi ve ASO Uygulama Y-t')nergesi
12 Diger Kaynaklar
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2.7. GZFT ANALIZi(SWOT ANALIzi)

TOWS MATRISI

Giigli Yonler

1- Kurum binyesinde olusturulmus, yazil ve
sozlu olarak belirtilmis veya alisilagelmis
kurum kultlrd neticesinde kurallara uyma

ile i disiplininin iyi olmasi.

2- Kurum personelinin kendini strekli
gelistirme, is basinda degisim ve tatbik
etme konusundaki ¢abasinin olumlu

olmasi.

3- Tim galisanlarin misterilerin degisen
ihtiyaclari, faaliyetlerimizde olusabilecek
aksakliklar veya olumlu gelismeler
konusunda 6ngo6rili olmasi, is
arkadaslarini da hazirlama konusunda iyi

olmalari.

4- Unite sayisinin az olmasi dolayisiyla, takip
ve diizeninin rahat saglanmasi. Hizmet
tlriinin azhdi dolayisiyla verilen hizmetin

kaliteli olmasi.

5- Konaklama unitesinin gunlik temizlik
islerinin aksatilmadan yapilmasi dolayisiyla

yodun talep almasi.

6- Hizmet binamizin konumunun merkezi,
ulasilabilir, glivenlikli, bir o kadar da

dinlenmeye uygun olmasi.

1-

N
1

Zayif Yonler

Unite sayisinin az olmasi, var olan konaklama ile
lokal Unitelerinin de kapasitelerinin kiiglik olmasi.
Bunun neticesinde talep almasina ragmen,
olusan gelir azhgu.

Kurumun kadrolu hizmetlisinin olmamasi.

Binanin ek Uniteler agmak igin, fiziki sartlarinin
elverigsiz olmasi.

Ogretmenevlerine iiye zorunlulugunun
kaldirilmasi.

Kendi gelirleri ile calistinldigindan, bakanliktan
O0denek almamasi.

Bina muilkiyetinin bakanligimizda olmamasi ve
kiraci olunmasi.

Kurumumuzun sosyo- ekonomik gevre sartlar.
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Firsatlar

1- Kamu calisanlarinin ~ ve  bayan

misafirlerin konaklamasi icin
neredeyse alternatifsiz bir yer olmasi.

2- Ilcemizde 6zel tesebbiise ait termal
tesiste bazen yer dolulugundan, bazen
de konaklamanin pahalligindan otiiri
ilk tercih yeri olmamiz.

3- Ilce Kaymakamhgimiz ve Ilce Milli
Egitim Mudirligimizden personel ve

destek

diger konulardan  stirekli

1- Kurum hizmet binasinin muilkiyetinin belediyede
olmasi.

2- Norm kadro igleri ile kurumun kapatilmasinda
belirleyici madde olan, kurumun 2 yil Ust lste
zarar etmesi durumunda kapatilacagi
maddesi.(yonergemiz mad.11)

almamiz.

GF STRATEJILERI
ZF STRATEJILERI
GT STRATEJILERI
ZT STRATEJILERI

GUCLU YONLER
1- Kurum binyesinde olusturulmus, yazil ve

sozll olarak belirtilmis veya alisilagelmis
kurum kiltird neticesinde kurallara uyma ile is
disiplininin iyi olmasi.

2- Kurum personelinin kendini stirekli
gelistirme, is basinda degisim ve tatbik etme
konusundaki ¢abasinin olumlu olmasi.

3- Tiim ¢alisanlarin musterilerin degisen
ihtiyaglari, faaliyetlerimizde olusabilecek
aksakliklar veya olumlu gelismeler konusunda
Ongorili olmasi, is arkadaslarini da hazirlama
konusunda iyi olmalari.

4- Unite sayisinin az olmasi dolayisiyla, takip ve
diizeninin rahat saglanmasi. Hizmet tlrtnin
azhig1 dolayisiyla verilen hizmetin kaliteli
olmasi.

5- Konaklama Gnitesinin glinlik temizlik
islerinin aksatilmadan yapilmasi dolayisiyla
yogun talep almasi.

6- Hizmet binamizin konumunun merkezi,
ulasilabilir, glivenlikli, bir o kadar da

dinlenmeye uygun olmasi.

ZAYIF YONLER

1- Unite sayisinin az olmasi,
var olan konaklama ile lokal
Unitelerinin de
kapasitelerinin klglik olmasi.
Bunun neticesinde talep
almasina ragmen, olusan
gelir azligl.

2- Kurumun kadrolu
hizmetlisinin olmamasi.
3-Binanin ek Uniteler agmak
igin, fiziki sartlarinin
elverissiz olmasi.
4-Ogretmenevlerine lye
zorunlulugunun kaldiriimasi.
5-Kendi gelirleri ile
calistirildigindan,
bakanliktan 6denek
almamasi.

6- Bina milkiyetinin
bakanligimizda olmamasi ve
kiraci olunmasi.

7- Kurumumuzun sosyo-
ekonomik cevre sartlari.




FIRSATLAR

1- Kamu c¢alisanlarinin ve
bayan misafirlerin
konaklamasi icin neredeyse

alternatifsiz bir yer olmasi.

2- ilcemizde 6zel tesebbiise
ait termal tesiste bazen yer
dolulugundan, bazen de
konaklamanin  pahalligindan
otlra ilk tercih yeri olmamiz.
3-ilce Kaymakamligimiz ve ilge
Milli Egitim
Mudurligimizden personel

ve diger konulardan surekli
destek almamiz.

GF STRATEJILERI

Kaliteli hizmetin, ekonomik agidan uygun
fiyat politikasi ile birlesmesi ile talebin
artmasi ve neticesinde kurum gelirlerinin
artmasi.

ZF STRATEJILERI

Daha biiyiik ve Uinite sayilari
fazla olan, kurumun
miilkiyeti bakanligimiza ait
bir binaya sahip olmasi igin,
iist makamlardan destek
alinarak bakanliga talepte
bulunulmasi.

TEHDITLER

1- Kurum hizmet binasinin
milkiyetinin belediyede
olmasi.

2- Norm kadro isleri ile
kurumun kapatilmasinda
belirleyici madde olan,
kurumun 2 yil st Gste zarar
etmesi durumunda
kapatilacagi maddesi.(yonerge
mad.11)

GT STRATEJILERI

Kurumumuzun hizmet kalitesini siirdiirdiigii
siirece, yogun talep almaya devam edecek ve
neticesinde kurum zarar etmeyecektir.

ZT STRATEJILERI

Kurumumuz hizmet binasi
belediyeden kira bedeli
karsihiginda tahsis edilmis
olmasina karsin, kira
protokoliiniin 10(on) yil gibi
tist sinirda yapilmasi; ayrica
kira bedelinin minumuna
indirilmeye ¢aligilmasi ile bu
tehdidin zayiflatilacagi
disiinilmektedir.

2.8. Sorun Alanlan :

2.8.1. Ekonomik Sorunlar :

2.8.2. Personel Sorunlar:

Kapasite disikligl ve lnite azligindan o6tird, talep
almasina karsin olusan gelir azligi.

Kurumun maasini devletten alan hizmetli
personelinin olmamasi.

Kurumumuzun sosyo- ekonomik ¢evre sartlari sonucu

olusan fiyat politikasi.

Kurum gelirlerinin yeteri
calistiracak diizeyde olmamasi.

kadar personel

Kendi gelirleri ile calistirildigindan, bakanliktan 6denek

almamasi.

mesai yapmasil.

Gorevlendirme ile calisan personelin 7 giin

Uye aidati alinmamasi, sivil misafirlere sadece zorunlu
hallerde konaklama yaptirilmasi.

Bir gorevlendirme disinda, iki personele daha
ihtiyac duyulmasi.

Bina mulkiyetinin bakanligimizda olmamasi, kira ve

diger giderler.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MISYON

Tirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda, yasa ve yonetmelikler cergevesinde kamusal - sosyal hizmeti yine
kamu yarari gozeterek sunan tesis 6zelligini koruyarak, kalitemizi korumak ve daha da gelistirmektir.

Kurumumuz musteri memnuniyeti odakli, yenilikgi, seffaf, sabirl, hesap verilebilirligi, 6z denetimi yapabilen, uzun vadeli saglikh bir
gelismeyi kendi kaynaklari ile yaratip hayata gegirmeyi temel gaye edinmistir.

3.2. VizZYON

Kurumumuzun sosyal ve kilturel 6zelligini koruyarak; bilgi, birikim ve teknolojinin sosyal hayata etkin ve sorunsuz indirgenmesinde, 6zgiin
ve seckin farkhliklar Greterek, tiim birimlerimizde, deneyim ve tecriibelerimiz ile kazandigimiz 6ngoriimuzi etkili bir sekilde kullanarak
Turkiye’nin saygin 6gretmenevleri arasinda yer almaktir.
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3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Planhlik
Sureklilik
Genellik ve Esitlik

Ferdin ve Toplumun ihtiyaglan
Yoneltme

Firsat ve imkan Esitligi
Atatiirk inkilap ve ilkeleri
Atatiirk Milliyetgiligi
Demokrasi Egitimi

Laiklik

Bilimsellik

Her Yerde Yasam Boyu Egitim

TEMALAR
AMACLAR
HEDEFLER
PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESL

Stratejik Amag¢ 3 . Kurumsal kapasite gelistirme: Kurumsal
lasmanin gelistiriimesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali
altyapi siireglerini tamamlama; yonetim ve organizasyon

streclerini

gelistirme,  enformasyon

teknolojilerinin

kullanimini artirma slireclerine bittnsel bir yaklagimdir.

J

Stratejik Hedef 3.1 Ogretmenevinin basta 6gretmenler olmak lizere, tim kamu calisanlari ve
zorunlu haller i¢in vatandaslarca talep edilmesi.

Stratejik Hedef 3.2 Kurumumuzun bitlin odalarina toplam 9 (dokuz) adet klima takilmasi.
Stratejik Hedef 3.3  Kurumun kendi 6z kaynaklari ile asgari licretle bir tane hizmetli personel
calistirmasi.

Stratejik Hedef 3.4  Kurumuna findik komir ile ¢alisan kalorifer kazani kazandirilmasi veya

donisiim yapilmasi.(Stoker Kazan)

W,
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PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 3
TEDBIR VE STRATEJi Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3.1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gegmis yillara gore konaklayan sayisin- . .
PG 3.1 | >CsMizYIiarag yan say 1.735 1.935 2.325 2.440 2.550 2,670 2.790 2.906 2.906 kisi konaklayacak.
da artisin olunmasi.
Stratejik planin donem hedefi bitiminde 1.735 1.935 2.325 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 25’ lik artis.
PG | 3.1.2 | konaklayan sayisinda % 25'lik bir artigin
gerceklesebilmesi.
2016 yili sonu itibariyle sivil misafirlere zorunlu haller disinda konaklama yaptirilmamasi dolayisiyla, 2016 yili konaklama total sayisi yakalanamamistir.
saml 3 PERFORMANS HEDEFLERI
TEDBIR VE STRATEJI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3.2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.2.1 | Yillara Gére Alinacak Klimalar 2 adet klima 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 1 adet 9 adet klima
e | 3.2.2 Odalarda temiz ve ferah bir ortamin Yazlik ve kiglk klimasiz

saglanmasi.

oda kalmayacak.

Sivil vatandaslara konaklama yaptiriimamasi (KDV 6denmediginden) ve sirekli maash is¢i calistirilmasi dolayisiyla olusan gider artisi, gelir azligi dolayisiyla
klimalar hedefine 2016 vyili sonu itibariyle henliz ulasilamamistir.

SAM 3 PERFORMANS HEDEFLERI
TEDBIR VE STRATEJI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 33 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.3.1. Villara gore hizmetli personel sayilari 1 personel 2 personel 2 personel 2 personel 2 personel o D [T ET
Dl & g i g ? ? ? ? 2 personel calistiriimasi.
Bu hedefe temmuz 2015 itibariyle ulasiimis, devam etmektedir.
sA 3 PERFORMANS HEDEFLERI
M . . "
TEDBIR VE STRATEJI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3.4 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Personel eksiliginden kaynaklanan P?rt?,kzil P?rt?.kall P?rté,kzil P?rt?kél P?rtzikzil 5 yil icerisinde 1 adet
PG | 3.4.1 N . komdird kémdird komuird komiri komiri findik kémiirii ile
sorunlarin kismen giderilmesi. K K K K K
azani azani azani azani azani otomatik calisan kazanin
PG | 3.4.2 K.uru.r.n glderlerllmn azaltilarak, daha gigla alinmasi, ya da
bir bltgeye sahip olunmasi. donistirilmesi
PG | 3.4.3 | Zaman ve enerjiden tasarruf edilmesi. Binada kiraci olunmasi, insaat bélimiiniin izin vermemesi sebebiyle heniiz gergeklesmemistir.




3.8

FAALIYET ve MALIYETLENDIRME

STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK HEDEF 3.1 Maaliyetlendirmesi yoktur.
Stratejik Hedef 3.1.1 “
Stratejik Hedef 3.1.2 “
STRATEJIK HEDEF 3.2 5 yilda 20.000 TL’ye mal olacagi tahmin edilmektedir.
Stratejik Hedef 3.2.1 “
()
< .
S STRATEJIK HEDEF 3.3 Buglinki hesaplarla 5 yilda 97.200 TL'ye mal olacagi tahmin edilmektedir.
(VN
|—

Stratejik Hedef 3.3.1

“

STRATEJIK HEDEF 3.4

Stratejik Hedef 3. 4 kurum binamiz belediyeden tahsisli bina oldugu igin;
kuruma kazandirilmasi hedeflenen yeni kalorifer kazani belediyemizce
alinmasi icin; yahut Milli Egitim MidirltGgimiz insaat Bélimiine aldirmak icin
yazismalar ile girisimler yapilacaktir. Kurum bitcesi ile alinmayacaktir. Bu
nedenle maaliyetlendirilmesi bu kurumlarla yapilacak planlamalar ile
belirlenecektir.Bir sonug alinamamasi durumunda bugiinki degerlerle yaklasik
5.000 TL'ye stoker sistemine dénisiimi kurum bitgesinden karsilanacaktir.

TOPLAM MALIYET

117.200 (yiiz on yedi bin iki yiz) TL olarak hesaplanmistir.

34



3.8.1 EYLEM PLANLARI

2015 YILI EYLEM PLANI

PERTEK OGRETMENEVi ve ASO MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS YILI)

SI.

o n
2 | STRATEJIK | STRATEJIK FAALIYETLER | \ievcut | PERFORMANS SORUMLU S vlelelzlnl 2158 2 s | x
8 | AMAGLAR | HEDEFLER VEYA DURUM | GOSTERGELERI KISILER/ 5 | KAYNAKLAR S 5 TSI x| 2. 2 E A
3 PROJELER KURUMLAR | @ Il N| S| 2181818
i Oa§Z§<quoEUJ§EENNNN
I | <
Tim 2 adet |2015 yilinda 2 Kurum
—
odalara mevcut |adet klima midirive | 5 | Kurum 7 |5
. o . .
klima alinmasi muhasebe | © | Gelirleri
o <
c takilmasi. memuru
=
o
D 3.2.
o
Q
5=
(2}
©
o
©
X
3 Asgari
g ucretli |1 2015 yilinda | Kurum .
—
§ hizmetli |perso- |1(bir) mudiri ve | o |Kurum
: = o X | X[ X| X[ X[|X]X[|X[X]|X]|X
= personel |nel personel daha | muhasebe 3 Gelirleri
> calistiriima alinacaktir. memuru -
= 3.3.
<
—
o
D
©
—
—
N
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3.9.

STRATEJILER

TEMA-3

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 3.1
Ogretmenevinin basta 6gretmenler olmak tizere, tim
kamu galisanlari ve vatandaslarca talep edilmesi.

Performans Gostergesi 3.1.1 Gecmis yillara gore konaklayan sayisinda
artisin olunmasi.

Performans Gostergesi 3.1.2 Stratejik planin ilk yilinin bitiminde
konaklayan sayisinda % 5’lik bir artisin gerceklesebilmesi.

Stratejik Hedef 3.2
Butlin odalarda klima bulundurulmasi.

Performans Gostergesi 3.2.1 Stratejik planin ilk yilinin bitiminde 2 adet
klima kazandiriimasi.

Performans Gostergesi 3.2.2 Odalarda temiz ve ferah bir ortamin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.3
Kurumun kendi 6z kaynaklari ile asgari licretle bir tane
hizmetli personel ¢alistirmasi.

Performans Gostergesi 3.3.1 Stratejik planin ilk yilinin sonunda kurum
gelirleri ile isci calistirilmasi hedefinin gergeklesmesi.

Performans Gostergesi 3.3.2 Personel eksiliginden kaynaklanan
sorunlarin sonlandirilmasi.

Performans Gostergesi 3.3.3 Daha kaliteli ve hizli hizmetin verilmesi.

Stratejik Hedef 3.4 Kurumuna findik kémiru ile ¢alisan
kalorifer kazani kazandirilmasi veya dontisiim yapilmasi.
(Stoker Kazan)

Performans Gostergesi 3.4.1 Stratejik Hedef 3. 4 kurum binamiz
belediyeden tahsisli bina oldugu icin; kuruma kazandirilmasi hedeflenen
yeni kalorifer kazani belediyemizce alinmasi icin; yahut Milli Egitim
Mudirligiimiiz insaat Bolimiine aldirmak icin yazismalar ile girisimler
yapilacaktir.  Kurum biltcesi ile alinmayacaktir. Bu nedenle
maaliyetlendirilmesi bu kurumlarla yapilacak planlamalar ile
belirlenecektir.Bir sonu¢ alinamamasi durumunda buginkii degerlerle
yaklasik 5.000 TL'ye stoker sistemine donlsimi kurum bitcesinden
karsilanacaktir.
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4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



4.1. RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda kurumumuz stratejik plani uyarinca yiritilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri

iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

4.1.1.iZLEME RAPORLARI

4.1.2. FAALIYET RAPORLARI

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA-3
Stratejik Ogretmenevinin basta 6gretmenler olmak lizere, tiim kamu calisanlari ve vatandaslarca talep
Hedef 3.1 edilmesi.
PG 3.1.1 Gegmis yillara gore konaklayan sayisinda artisin olunmasi.
PG 3.1.2 Stratejik planin ilk yilinin bitiminde konaklayan sayisinda % 5’lik bir artisin gerceklesebilmesi.
izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler
Zg £ € o — g
c D 2 = g E S O £ s £ 5
5 U = S 1) £ o3z [0} e c 9
Faaliyet %;fcu iE oy '°>g_3 g:if E’E &2 o
S Er € = 2 2 &3 = 33 €2 =
L — S5 M L :0 L
Z 5 = ¢ a0 £
o (72} O &
© ) g = = = =l
= s} o (] + 9 —
k5 S |e8 | T g c x T S 552
T |38 | =2 = £ ~ EL 3
. N ) E w © X > < £ = c £
- —l = ot O . < = < ESw®
o o 2 © S > O o LN S O B
o N S @ B X o=
< N
2015
2016
2017
2018
2019
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FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA -3

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef

Butun odalarda klima bulundurulmasi.

3.2
Performans
Gostergesi Stratejik planin ilk yilinin bitiminde 2 adet klima kazandirilmasi.
3.2.1
Performans
Gostergesi ) ) y
3.2.2 Odalarda temiz ve ferah bir ortamin saglanmasi.
izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler
. Olgme
Faal T -
aalivetin Sorumlu Mali- | yontemive Performans Faaliyetin amam S
. Baslama ve . . . lanmama | Oneriler
Faaliyet > L Kurum- yeti raporlama Gostergeleri durumu .
Bitis Tarihi . . L nedeni
Birim/Kisi stiresi
— >
5 o S P |87 S £ 8| s
? o E S 5 o | x = s =2
o N 2 o o T 2 ® Q = Ew
; N LN S S o < E < “w o O e =
= = z s o 5 2 < = 39 £ Ess
+ ~ o~ S S v g‘ - 8 o
(s} () r = —_— = —~
) =L & L
2015
2016
2017
2018
2019
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FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA-3

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

Stratejik Hedef

Kurumun kendi 6z kaynaklari ile asgari licretle bir tane hizmetli personel galistirmasi.

33
Performans Stratejik planin ilk yilinin sonunda kurum gelirleri ile isgi ¢calistirilmasi hedefinin
Gostergesi gergeklesmesi.
3.3.1
Performans
Gostergesi deus
3.3 5 Personel eksiliginden kaynaklanan sorunlarin sonlandiriimasi.
Performans
Gostergesi o . . . .
3.3 g Daha kaliteli ve hizli hizmetin verilmesi.
izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler
o Olgme
F -
BaaT;Ir:Iﬂe:l\Te Sorumlu Mali- yontemi ve Performans Faaliyetin I:ir:mzrr:a Sneriler
Faaliyet B’t§' Tarihi Kurum- yeti raporlama Gostergeleri durumu deni
ITg larini B|r|m/K|§| Slies neaeni
™ e » _
fo)} L I c @ T =
& g e 2 8o 2238 | @ E c S5
S N S5 B2 3 QS5 & £ = 5 EQ8T
< 7 |53 |€N?®<E|ET®E EEg
~ = z S S o s o5 5 Esg
- V] T > = ® v o
5 Q S o 2 L oo = 8=
@ o = © o g S
2015 01.07.2015
2016
2017
2018
2019
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STRATEJIK PLAN UST KURULU EKIBI

Sira No : | Adi-Soyad: Gorevi (Unvani): Imza:
1 Murat MENGUS Miidiir V.
Tuncay TEKIN Miidiir Yardimcisi
3 Hidir KINAT Memur

(kirk) sayfadan ibaret olup tarafimizdan hazirlanmis, incelenmis ve imza altina alinmigtir.

Murat MENGUS
Pertek Ogretmenevi ve ASO Miidiir V.
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MUSTERT MEMNUNIYETE ANKETE SORULARI ve DEGERLENDIRME

GRAFIKLERI
(Ankete Katilan Kisi sayisi 50)

1- Isletmeye rezervasyon, ulagim ve karsilanma seviyesi.

Cevap Oranlari

B Cok lyi

W iyi

m Orta

m Zayif

m Cok Zayif

Sonug: 45 gok iyi, b iyi cevabi alinmigtir.

2-Gorevlilere ulagim kolayligi, iletigim ve nezaket seviyesi.

Cevap Oranlan

B Cok lyi

W iyi

W Orta

H Zayif

m Cok Zayif

Sonug: 43 ¢ok iyi, 7 iyi cevabi alinmigtir.
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3- Giiriiltiden uzak dinlenme diizeyi.

Cevap Oranlari

B Cok lyi

W iyi

m Orta

m Zayif

m GCok Zayif

Sonug: 41 ¢ok iyi, 7 iyi ve 2 orta cevabi alinmistir.

4- Unitelerin, odalarin temizligi ve ferah.

Cevap Oranlan

W Cok lyi

W iyi

M Orta

m Zayif

m Cok Zayif

Sonug: 48 gok iyi, 2 iyi cevabi alinmigtir.

43



5-Dus, lavabolar, ¢arsaf ve havlularin temizligi.

Cevap Oranlari

B Cok lyi

W iyi

m Orta

m Zayif

m GCok Zayif

Sonug: 50 gok iyi cevabi alinmigtir.

6-Ogretmenevinin genel temizligi.

Cevap Oranlari

M Cok lyi

| yi

W Orta

m Zayif

m Cok Zayif

Sonug: 47 gok iyi, 3 iyi cevabi alinmigtir.
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7-Ogretmenevinde alinan diger hizmetlerin diizeyi.

Cevap Oranlan

B Cok lyi
Wiy

M Orta

m Zayif

m Cok Zayif

Sonug: 41 ¢ok iyi, 3 iyi ve 6 orta cevabi alinmigtir.

8-Kullanilan Grinlerin kalitesi.

Cevap Oranlan

B Cok lyi

W iyi

W Orta

B Zayif

m Cok Zayif

Sonug: 35 gok iyi, 5 iyi ve 10 orta cevabi alinmistir.
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9-Calisanlarin hijyen kurallarina uyma diizeyi.

Cevap Oranlan

B Cok lyi
Wiy

M Orta

m Zayif

m Cok Zayif

Sonug: 38 gok iyi, 12 iyi cevabi alinmigtir.

10-Baskalarina tavsiye ederken vereceginiz puan diizeyi.

Cevap Oranlan

B Cok lyi

W iyi

m Orta

m Zayif

m Cok Zayif

Sonug: 43 ¢ok iyi, b iyi ve 2 orta cevabi alinmigtir.
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